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RESOLUCION No.067 DE 2024
(17 DE MAYO).

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, DE LA E.S.E HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.” PARA EL PERIODO
2024-2026

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PEDRO LEON
ALVAREZ DIAZ

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y lo dispuesto en la ley 909-2004, el decreto
1083 de 2015 y,

CONSIDERAND O:

publica.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en Ia Resolucidn 652 de 2012, Expedida por el Ministerio
del Trabajo, establecid Ia conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades plblicas y e€mpresas privadas, modificada parcialmente por la Resolucién No 1356 de
2012, siendo deber de las entidades establecer mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral y realizar un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio, agil y efectivo, a
las quejas sobre actitudes de agresion laboral.

Que, a través de Ia Resolucién N 211 de 2014 la E.S.E HOSPIT, AL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ
DE LA MESA de Ia Mesa, Creo EL Comité de Convivencia Laboral de Ia institucidn.

Que, la E.S.E HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, debe adoptar las medidas necesarias que
contribuyan a mantener Y mejorar los niveles de eficiencia en los procesos de la Administracién
d

dentro del Comité contribuirdn con la construccién de un mejor ambiente laboral en Ia Entidad;
su funcién estd encaminada a promover, a través de sus recomendaciones y sugerencias,
conductas respetuosas de I3 dignidad humana.

Que, de acuerdo a las disposiciones de la normatividad vigente sobre el tema de riesgos
psicosociales se requiere contar con un comité tendiente a la solucidn de conflictos a partir del
uso de la mediacién, el cual contribuya a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones Y que deben ser desarrolladas
en forma multidisciplinaria.

competencias actitudinales Y comportamentales.
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RESOLUCION No.067 DE 2024
(17 DE MAYO).

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, DE LA E.S.E HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.” PARA EL PERIODO
2024-2026

Que, se hace necesario la participacién del personal del Hospital en el proceso para definir
responsabilidades en Ia identificacion, evaluacion; prevencién intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para Ia
determinacion del origen de la patologia causadas por el estrés ocupacional.

Que, se hace necesario realizar la conformacion del comité de convivencia laboral para el periodo
2024-2026.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°, CONVOCATQRIA: CONVOCAR a todos los servidores publicos de planta de

la ESE Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de la Mesa a la conformacidn y eleccion de los
representantes de los empleados con sus respectivos suplentes, del comité de convivencia

laboral para el periodo 2024-2026.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el cronograma del proceso de convocatoria, votacién,
escrutinio, eleccién y comunicacién asi

FECHA ACTIVIDAD
21 de mayo de 2024 Expedicién Resolucién de Convocatoria

22 de mayo de 2024 Publicacién Convocatoria

Del 22 al 27 de mayo de

2024

28 de mayo de 2024 Pub_licacigﬁ’n de listado de Canc:ﬁ’datos Inscritos votantes y
desianacién Jurados de Votacién

05 de Junio de 2024 Votaciones (09:00 a.m. a 04:00 pm) y Escrutinio

06 de Junio de 2024 Reclamaciones

Inscripcion de los candidatos

Expedicién y divulgacién de las Resoluciones mediante la

21 de] ”“‘9 de 2024 cual se conforma el Comité Convivencia Laboral.

ARTICULO TERCERO: Los aspirantes a ser representantes de los empleados en el presente
comité de convivencia laboral deberdn acreditar las siguientes condiciones:

1. Contardn con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,

imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y
ética; asf mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucidn de conflictos.
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RESOLUCION No.067 DE 2024
(17 DE MAYO).

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, DE LA E.S.E HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.” PARA EL PERIODO
2024-2026

2. Ostentar la calidad de empleado de la E.S.E Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de la Mesa, por
un término no inferior a un (1) afio, a la fecha de Ia inscripcion

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en cualquier época por falta grave o gravisima.
4. El Comité de Convivencia Laboral de Ia E.S.E Hospital Pedro Leén Alvarez Diaz de Ia Mesa no
podra conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
queja de -acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses
anteriores a su conformacion.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. E| ‘Comité de Convivencia Laboral tendra ‘Unicamente Jas
siguientes funciones:

1. Recibir y.dar trdmite.a las quejas.presentadas en las que se describan situaciones que puedan
‘constituir acoso laboral, asi-como las pruebas-que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, -al interior
de la entidad.

3. Escuchar a las-partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre Jas Ppartes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los ‘compromisos -adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento-de acuerdo con lo-pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el -Comité de Convivencia Laboral, deberd
remitir-la queja a la Procuraduria-General de la Nacion, tratdndose del sector pliblico.

8. Presentar a la alta direccién de la -entidad-publica o la-empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anual de resultados de la gestion del .comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia.

10. Elaborar Informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos Y recomendaciones, los cuales serdn ‘presentados a la alta
direccién de la entidad publica 0 empresa privad

ARTICULO ‘QUINTO: INSCRIPCION. La inscripcién de los candidatos ‘se llevara a cabo del
22 de -mayo de 2024 desde las 8:00 -am hasta el dia 27 de mayo de 2024 a las 03:00 pm vy la
lista de los inscritos que retinan los requisitos exigidos se divulgara el 28 de mayo de 2024 en
la cartelera dela E.S.E ‘Hospital Pedro Le6n Alvarez Diaz de la Mesa,

3del
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‘RESOLUCION No.067 DE 2024
(17 DE MAYO).
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EMPLEADOS ANTE EL-COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, DE LA E.S.E ‘HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.” PARA EL PERIODO

2024-2026

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes deberdn inscribir sus planchas conformadas por dos
personas, enla secretaria de la ‘Subgerencia administrativa.

‘PARﬂG’RAFO"SEGHNDO:.:'par.a. que se pueda continuar con las siguientes etapas del proceso
electoral, deberd haberse inscrito a"-l~menos--cual‘ro(:l}cana?idatosque»acrediten los requiisitos
-previamente - sefialados: de lo contrario, se prorroga el periodo de inscripciones por termino-
dgual.

ARTICULO:SEXTO. El niimero de representantes-de trabajadores. a elegir es de dos (2), el.de
‘mayor puntaje quedara como representante principal y ‘consecutivamente los dos ‘posteriores
-puntajes quedaran como representantes Ssuplentes.

ARTICULO ‘SEPTIMO: LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS: FEl dfa habil Siguiente -al
vencimiento-del termino -previsto para la-inscripcidn de-candidatos; se-divulgara-ampliamente a
través de la cartelera, de | E.S.E Hospital Pedro Leén Alvarez-Diaz de Ia Mesa, la lista de los
-candidatos inscritos que hubiera reunido los requisitos -exigidos.

ARTICULO ‘OCTAVO: De no presenitarse candidato alguno en el tiempo establecido en la
Presente Resolucidn, la Administracidn procederd de manera directa y-discrecional, a realizar ¢
nombramiento.de estos ‘representantes o delegados de los empleados por parte.del Nominador
‘de la E.S.E Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de la ‘Mesa, con el propésito de que se pueda
conformar el mencionado comité taj Y como asi‘lo demanda la normatividad vigente sobre la
materia.

ARTICULO ‘NOVENO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS. Dentro -de los

tres dias hébiles siguientes a 1a divulgacién de la lista de inscritos, 'serdn designados fos Jjurados
-de votacién encargados de velar las elecciones.

La Gerencia o Subgerencia Administrativa de la E.S.E ‘Hospital -Pedro Ledn Alvarez Diaz de la
‘Mesa, designara dos (2) funcionarios que haran las veces de veedores de votacidn, ‘quienes
seran los encargados de velar por la trasparencia.del proceso electoral.

SON RESPONSABILIDADES DE LOS.JURADOS:

* Leer en voz alta el nimero de sufragantes, dejando constancia de ello en el acta de
escrutinio y en la lista general de votantes.

* Abrirpiblicamente la urna, contdndose unoa uno losvotos sin desdoblarlos; si el ndimero
de-ellos supera el-de los sufragantes, se introducirin nuevamente en la urna y se sacaran
al azar tanto votos hayan excedido el debera dejarse constancia en el acta.

* Realizar el escrutinio dejando anotacion en el acta del nimero de votos correspondiente
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‘RESOLUCION No.067 DE 2024
(17 DE-MAYO).

“POR LA CUAL SE iCONVOCA.A:LA’ELECClON:DE.LOS;REP.RESENTANTES;DE:L‘O’S
EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, DE LA E.S.E HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.” PARA EL PERIODO

2024-2026
ARTICULO DECIMO: NOTIFICACION DE LOS JURADOS DE VOTACION. Se les informara
-Por corred electrénico y/o comunicado interno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: JORNADA DE VOTACION Y ESCRUTINIO. La. votacién
se realizara en una Unica Jornada con apertura a las 9:00 am y se cerrari a las 4:00 pm del 5
de Junio de 2024 en las instalaciones de la sede central dela ES.E Hospital Pedro-L.edn-Alvarez
Diazdela Mesa, primer piso. Para-efectos de la votacidn se-le entrega a los votantes un tarjetdn
el cual contiene el nombre de los diferentes candidatos a -elegjr Y una casilla para el voto en
'b’lanco.-‘Losempleados»p'é'blicosdeila E.S.E Hospital Pedro Ledn Alvarez Diaz de la Mesa.deberan
marcar el candidato de Su preferencia y depositar el voto en la urna.

PARAGRAFO PRIMERO: Serin elegidos representantes de los empleados al comité de
~convivencia los ‘dos candidatos que obtengan mayoria de Votos, en estricto orden; asi mismo
seran elegidos suplentes aquellos -que en nimero de votos ‘ocupen el tercer Yy Cuarto. lugar.

‘PARAGRAFO SEGUNDO: Si ¢ mayor ndmero de votos fuere igual para dos (2) de los
‘candidatos, -estos -serdn -elegidos -Representantes De Los Empleados Ante -e/ -Comité de
Convivendia. Si el nimero de Votos de dos (2) o més candidatos fuere iigual, la eleccién se
decidird a por sorteo de balota.

VOTO EN BLANCO: Cuando en la-eleccién de los representantes.de los empleados en el comité
‘de convivencia laboral, la-mayoria ‘de los votos sea en blanco, se debe convocar nuevamente a
elecciones en las cuales no ‘podran inscribirse los mismos candidatos.

‘RECLAMACIONES: En o acto de escrutinio, los candidatos pueden Presentar reclamaciones,
las que deberdn ser resueltas por la Subgerencia Administrativa o por quien haga sus veces,
Resueltas las reclamaciones 0 solicitudes, Subgerencia Administrativa o quien haga sus veces
debe publicar €l -resultado de las votaciones en -cartelera de informacién de la E.S.E Hospital
Pedro Ledn Alvarez Diaz de la Mesa.

PARAGRAFO TERCERO: Segiin Io anterior expuesto la urna se abrira pUblicamente y se

contaran uno a uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos, si el namero de ellos supera
el nimero de empleados que sufragaron, se introduciran de nuevo a la urna Y se sacaran al
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RESOLUCION No.067 DE 2024
(17 DE MAYO).

‘POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, DE LA E.S.E HOSPITAL
PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.” PARA EL PERIODO
2024-2026

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REMISIONES, Remitase copia de la presente resolucién a
la oficina de Gestidn del Talento Humano y Oficina de Comunicaciones para efecto de Ia
Divulgacién amplia de la convocatoria, en términos del Articulo 5 del decreto 1228 del 2005,

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA. L3 Presente resolucién rige a partir de Ia fecha
de su expedicién,
Se expide en la Mesa Cundinamarca, a los 17 del mes de mayo 2024

Q}vﬁm\ MARCELA;/.AVIJO

Gerente
Hospital Pedro Le6n Alvarez Diaz

A
Proyectd y Elabord: Magall Moreno Rublano/ Profeslonal en SST ¢
Revisé: Ciro Quiroga/ Asesor Jurfdico
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